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Que 21 Reglamento General del Sistema

Bducativo de la Policia Nacional, aprobado mediante reso-
lucidén suprema 184094 de 17 de junio de 1.977, tiene como
objcto 1z unificacidén del pensunm para la formacidn profe-
sional de sus mismbrog en el marco Je los principios doc
trinalas cientificos de la educacidn policial,

Que se conformé una comisldn que elabo
rass un proyecto de reglamento de carrera, para lograr esa
finslidad, teniendo en cusnta las recomsndaciones del dia
nbstico del sistema educativo policial y las nuevas caorri n
tes de la tecnologia educativa.

Que 1la mencionads comisién : un
sominario que ha elaborado el proyecto definitivo del ve-
glamente del plan de carrera.em base de los presentados por
1a Pulicfa Nacienal con las convenlontes modificaciones de
crden tdcnico.

oo h oW oe IR YUV W
&S I LESUELY E:

PRIMERQ. - Aprobar el RECLAMENTC DEL PLAH
D5 CARRERA en sus cuarenta y ocho articulos, cuatro capitu-
los vy tres titulos sepln texte adjunto integrants de la pre
sante rosolucién suprema, debiendo regir a partir de la fecha
le denominaclén de REGLAMENYTO DEL PLAMN DE CARRERA DE LA
POLICL& MACIOMAL.

Lon

SEGUNDO.- La ejecucién v cumplimiento del
reglanente aprobado serd gradual y paulatinamente. -

Registrese, comuniquessy y archivess.

FDO. VICTOR PAZ ESTENESCORO
PEESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.

Fde., Jusn Carlos Durin Savcsdo
Ministro del Interxiey, Migracitn y Justicia.

‘ OPIA FIEL DEL ORIGINAL

\ X ——

N Homasin @,;amzza Q/’/;,r

Ditrecterde” Archivs General de lu

Prasidencia de lg Repiblica )
/pev.




OFICIO No.
DIRECCION

CiA NACIONAL _ R
COMANDC GENERAL DPTO...ocereoeoon 2B
Plaza Obispe Bosque No. 118

54 oy

Teléfono 370281

LA P& BOLIVIA

RESOLUCTION DEL COMANDO GENERAEL DE LA POLICIA NACTONAL N° 351/87

Ia Paz, 17 de Dicienmbre de 1.987

VISTCS ¥ CONSIDERANDO:

Que la Comisi6n organizada por el Comando Ceneral ha elabora-

do el Reglamento de Plan de Carrera, con el fin de nommar los proce

entos que orienten y dirijan el desarrcllo profesic

dimi
cia en sus diferentes grados y niveles en hase a la discipl

ralidad, capacidad superacifn profesional.
; e

e

Que dicho Reglamento del Plan de Carrera ha sido r

risado Y

analizado por el Supremo Gobierno de la Nacién habiéndo merecido su

aprobacién mediante Resolucifn Suprema N® 203530 de fecha

cienbre del presente aho.

POR TANTOG:

£, SUSCRITO COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA K
D SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

}‘"'_”*‘lf‘

PLAN DE CARRERA DE LA PC
diante Resolucién Suprema N° 203530 de fecha 15 de
1987, en sus cuarenta y ocho articulos, cuatro capitulos y

tulos, el Comando General de la Policia Nacional, dispone

cacidn del texto Integro, para su vigencia, conccimd

cidn por los miembros de la Policfa Nacional.

Registrese, Comunicuese y Axchivese.
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REGLAMENTO DEL PLAN DE CARRERA

TITULO 1

CONSTITUCION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

irticulo 1.~ {Definicion]

¥l Plan de Carrera de los sefiores OO. y JJ. de la Policfa Nacional, es el
conjunto de normas y procedimientos que orientan y dirigen el
desarrollo profesional del policfa desde el inicio de su carrera hasta los

mis altos niveles institucionales en base a su disciplina, moralidad, capa-
cidad y perfeccionamiento individuales.

Articulo 2.- (Finalidad)

Fstablecer un procedimiento metodico y sistematico orientado a asegurar
al policia un desempefio profesional de acuerdo a sus habilidades, apti-
tudes e intereses, proporcionindole una experiencia balanceada mediante
una rotacidén en los diferentes cargos de la organizacion institucional,
nromoviendo 2 las altas jerarquias a los més calificados.

Ry S

Articulo 3.- {Responsabilidad)

El Plan de Carrera es de respo,nsabilidad del Comando General de ia

Policfa Nacional, de los Comandos Departamentales y de los sehcres
00. I




Articulo 4.- Son responsabilidad del Comando las siguientes:

a) Seialar el fin, etapas y bases para formular el
derando iguales oportunidades para todo el personal.

b) Cambiar, completar y desarrollar normas y procedimientos.

Articulo 5.- Son responsabilidad de los Comandos Departamentales

las siguientes:

a)

Hacer rotar al personal en los puestos de jurisdiccion, de acuerdo
a las necesidades del Plan de Carrera.

b)

Aconsejar al personal y formular los respectivos informes de efi-
ciencia en base a una evaluacién objetiva.

Articulo 6.- Son responsabilidad de los sefiores OO, y JJ.:

a) Demostrar capacidad, eficiencia y aptitud en el desempefio de sus

funciones.
b) Evaluar periédicamente su rendimiento.

¢) Asegurar que sus registros expresen hechos reales de acuerdo 2

el
servicio prestado, de tal manera que puedan proporcionar adecuada
informacién para su Plan de Carrera,

Articulo 7.- (Estructura)

La administraciéon individual de los sefiores OO. y JJ. sera llevada de

acuerdo a técnicas y procedimientos modernos concordantes con la
doctrina policial.

Con el objeto de armonizar las justas expectativas institucionales con las

necesidades y derechos individuales en una forma equitativa y justa
en base a los siguientes principios:

a) Clasificacién
b) Asignacién

1 Plan de Carrera, consi-
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Cambios de destino
Ascensos
Reclasificacion
Reasignacién
Separacion del servicio

Articulo 8.- (Clasificacion)

-
_.J.

Is el sefialamiento de las habilidades y capacidades explotables a fin
de poner en prictica el principio de “‘utilizar al hombre adecuado en ¢l

cargo apropiado’
Articulo 8.~ {Asignacion)

-11-1

Es el destino a un cargo teniendo en cuenta su clamﬁcwc y las nece-
sdades del servicio, y de acuerdo a las siguientes fase

Determinacion de las necesidades de la Policia Nacional,

Determinacién de los sefiores OO. y JJ. mdas aptos para satisfacer
las necesidades institucionales y el destino de los oficiales.

Los 00. v J] m‘tas:én de un puesto a otro después de un periodo de
te un procedimiento planific aao

,J
r‘f

Seran promovidos solamente los oficiales que cumplan con las exigencias
nstitucionales - y cuyas capacidades sean compaubn s con las necesidades
del servicio no vulnerando la estructura orgamca y la verticalidad del
mando en los diferentes grados de su jerarquia.

Articulo 12.- (Reclasificacion)

Is la actualizacién de las actividades y a g’umd le los sefiores
JJ. para asignarles puestos de mayor responsabilidad para una maj




eficiencia y donde sea de mayor utlidad. Es el proceso continuo de
Investigacién para determinar las causas de las deficiencias de los off-
ciales y cambiarlos a otra situacién que esté mis acorde con su nivel de
Capacidad y caracter{sticas profesionales.

Articulo 13.- (’P.easignacién}

Es el procedimiento mediante el ¢

ual se cambia a los sefiores 00. y J].
de un tipo de tarea o funcién a otr

a en base al siguiente criterio-

a) Cuando no desarrolla a] maximo su capacidad en los cargos que estj
desempefiando.

b) Cuando la naturaleza de su formacién no lega a satisfacer los reque-
rimientos de log cargos asignados.

¢) Cuando hay necesidad de emplearios en otros cargos.

Articulo 14.- (Separacion del servicio)

El personal que no esté en condiciones de acuer
fesional serd apartado de la Institucio
¢n sujecion a lo establecido por el Regl

do con su potencial pro-
N transitoria o definitivy ente,
amento del Personal.
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CAPITULO II

) FASES DEL PLAN DE CARRERA

Articulo 15.- El Plan de Carrera comprende cuatro fases:
1.- Fase inicial
2 - Fase de desarrollo o ampliacion

3.- Fase superior
4 - Fase final

Articulo 16.- La fase inicial comprende las jerarquias de Subteniente
a Teniente.

Articulo 17.- La fase de desarrollo o ampliacién comprende los anos
inherentes a los grados de Capitin a Mayor,

Articulo 18.- La fase superior comprende los grados de Teniente coronei
y Coronel.

Articuio 19.- La fase final involucra la jerarqg 112 de General.
Articulo 20.- (Seleccion de los sefiores 0O, y JJ. en cada fase)

:

Se llevard un registro de los sefiores OO. y JJ. de la Institucién para

evaluar las fases cumplidas y considerarlas para los efectos de proma cion
r0s acordes a Su

v ascenso z la fase siguiente para la asignacion a los cargos

jerarquia.
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CAPITULO 1III

CAMPOS OCUPACIONALES

Articulo 21.- Los campos ocupacionales son grupos de actividades mis
© mecnos similares en materia de conocimiento, funcion
lidad, experiencia y procedimientos, que desempefiam
los miembros de la Institucién en el cumplimiento de sy
mision,

Articulo 22.- (Campo Ocupacional I, de Servicio Basico Permanente}_

Involucra funciones que se desarrollan en forma continua, eminente- ]
mente preventivas y en constante contacto con la sociedad.

Articulo 23.- (Campo Ocupacional I, de Servicio Policial Especial)
Que se ejecuta en forma eventual, requiriendo un planeamiento espe-
cial, personal debidamente entrenado y el emplec de medios apropiades
fuera del servicio comn.

Articulo 24.- (Campo Ocupacional i1, de Asesoramiento)
Comprende las funciones relativas a las ireas integrantes de Estado

Mayor, las mismas que requieren conocimientos especialmente adqui-
ridos sobre este orden.

Articulo 25.- (Campo Ocupacional IV, de Administracion)

Involucra funciones relativas al control de la contabilidad, auditor!

Aitic
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fiscal, presupuesto, andlisis econémico, control estadistico y aquellas
;.Lctmdadc inherentes al proceso documentario en los diferentes niveles,
que igualmente requiere conocimientos especializados.

Articulo 26.- {Campo Ocupacional V, de Servicios Téenicos)

Rsta agrupamon funcional esta integrada por una serie de actividades
concernientes al apoyo técnico que requiere conocimientos previos
y csycc.lalcs que generalmente demandan una preparacion .extra-institu-

cional.

Articulo 27.- (Campo Ocupacional VI, de Administracion Policial)

Involucra funciones relativas a la direccién, administracion, supervisicn
v decisién, inhcrentes al desarrollo institucional en sus distintos niveles.,



CAPITULO 1V

DE LAS ASIGNACIONES

Articulo 28.- (Asignacién)

Es el proceso de la administracién individual de personal de la Policis
Nacional, mediante el cual se desting a los sefiores 00, y J]J. egresacos
de la Academia Nacional de Policias 1 los diferentes puestos conter
plados dentro los cuadros de la Institucion, con el objeto de explotar
su capacidad debidamente clasificada

Articulo 29 .- (Responsabilidad)

La adecuada determinacién de cargos y la calificacion del personal des
tinado a cubrirlos, estard bajo la responsabilidad de la Direccién Nacions!
de Personal, encargada de sefialar los cuadros de organizacion. La Direc-
cién Nacional de Instruccidn y Lnsefanza, a cargo de los Institutos de
formacion, especializacién, capacitaciéon y perfeccionamiento de I-
Jefes y Oficiales, sefialard su capacidad y habilidad apropiada para el
desempefo de determinado cargo.

Articulo 30.- (Procedimiento para la Asignacion)

Los procedimientos para la asignacion del personal se resumen en tres
fases definidas:

a) Determinacion de las necesidades de personal en la Institucion,




b) Determinaciéon de los Jefes y Oficiales mas aptos para satisfacer
esas necesidades.

4

/
¢) Destino de los seiiores OO. y JJ.
L

Articulo 31.- {Determinacion de las necesidades)

in base 2 los requerimientos del personal, se senala el tipo de ocupau
de los sefiores 00. y JJ., de acuerdo a Ja funcién que cumple la unida ,1

interesada.

Articulo 32.- (Determinacion de los Jefes y Oficiales mds aptos para
satisfacer estas necesiclades)

¢ la clasificacion del Policfa precisando las funciones que debers
1Cacmpcnar aarzm;c el desarrollo de su carrera, desde su egreso hash Su
jubilacién. El Oficial podra desempefiar distintas funciones Camlowa(ﬁ a5
en una misma prioridad para su grado. Esta fase considerara una escala
de prlorxdadcs en funcién de méritos del Oficial y de su aptitud. ¢
practicara una rotacion adecuada y balanceada en atenc i6n a las necest-
dades institucionales y en funcion de mc]omr los servicios. De csu, mod
s expondra al Oficial a distintas experiencias en las distintas funcios
~noliciales.

Articulo 33.- (Destino de los sefiores OO. y L)

£l procedimiento se efectuarid en forma centralizada y ejecutada dircc-
tamente por la Direccién Nacional del Personal de la Policia Na,mom }f
los Comandos Departamentales, mediante sus brganos correspondient

Articulo 34.- Los destinos son parte esencial del Plan de Carrera Profe-

sional y constituyen un requisito 1114’1151,1,11540& para el
ascenso de los sefiores OO. y JJ. y serin administrados
con el objeto de:

1) Cubrir las necesidades del servicio previamente establecidas.
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DESTINO DL

Articulo 38.- Todos los destinos tendran la duracion

Articulo 39.- DESTINO EN EL GRADO DE SU

jun]

c)

TITULO I

CAPITULO 1

LOS SRES. 00.y J]. BELA POLICIA NACIONAL -
!

de un ano calen-

dario.

i

TENIENTE DE LA

POLICIA NACIONAL :

os calendario.como Oficial del Servicio de Pa-
1

Los dos primeros afi
iudad de La Paz, con rotacion et los distintos

trullaje a pie, en la €
Distritos Policiales.

El tercer afio como Oficial del Servicio de Patrullaje a pie, €n el

Republica. La evaluacién del Oficial en los dos pri-

1 o1 lugat

interior de la |
meros afios y su antigiedad serviran de base para decidir el lugar

de su destino.

afio como Oficial de Planta en cualquiera de los departa-

Kl cuarto
las siguientes funciones:

mentos del pafs, en cualquierade

L

. Oficial de servicio de seguridad

5 - Oficial de servicio interno de los Distritos P

gliciales.

El quinto afio como:

1 - Oficial de Seguridad Fisica en instalaciones importantes.

5 - Oficial de servicios en Unidades Especiales.

e ¥
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Articulo 40.- DESTING EN EL GRADO DE TENIENTE DE LA
POLICIA NACIONAL

2) Kl primer afio como Oficial de Radio Patrullas en cualquiera de los
departamentos del pafs.

b) El segundo afio como Oficial Investigador en Transito, Criminalis
1

tica, Aduana, Bomberos, Narcdticos, Identificacidn Personal, Inte-
ligencia y otros.

3 {1 Foawemne aftm e e
C) El tercer afio COmG:

- LT R = .
(OS QIstintos institutos de

1.~ Oficial Instructor en
la Policia Nacional

Oficial de Planta en Interpol, Identificacion Personal, Intci-

]

gencia y otros en cuzlquiera de los departamentos del pafs
3. Oficial en los distintos Retenes Policiales.
1} El to aft ey lumno de la Fecuela de Espnecializacidn .,
a) cuarte ano como alumno de la Escuela de Especializacién.

b

¢) El quinto afic como Oficial de Planta en funcién de la especialidad
estudiada en el Curso de Especializacion de Tenientes.

Articulo 41.- DESTINQ EN EL GRADO DE CAPITAN DE LA POLL
CIA NACIONAL

El destino gbarcari:

a) El primer afio come Oficial de la Unidad de Provincias y Fronterss
en cualquier lugar del pais.

b) El segunde afio como Jefe de Grupo en Unidades Operativas dedi-
cadas a la investigacion.,
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reer ang como:

i - Oficial Supervisor de Servicios

7- Despachador de Radio Patrullas:

3 . Comandante de Compaiiia en los Institutos de Formacion

4- Ayudante de Ordenes del Comando General de la Policia Na-
cional /-

j- Ayudante Genera

Secretario de Juzgados Policiales.

1 de Ministerios, Prefecturas, Parlamento y otros

5 =
e

d) Tl cuarto afio como alumno en 12 Escuela de Capacitacion Policial.

¢) Fl quinto afio como:

ubjefe de Division de Unidades Operativas

Q
Jefe de DIPES, Escuelas Basicas.

Articulo 42.- DESTINO EN EL GRADO DE MAYORDE LA POLICIA
NACIONAL

Fl destino abarcara:

2) El primer afio cOmo:

1.~ Juez de los Juzgados Policiales.

b) Elsegunde gito coma:

o’

SOELLILL0000000L00000000035800000000b00000S

- Ayudante del Ministerio del Interior
la Republica

y Senadores
Comandante de Batallon de la Academia Nacional de Policias
fe de Seccidn de las Unidades Operativas

g ¥ e
B fog J {95 §

rudante General de la Academia Nacional de Policias

6._ Aa.j, b
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7- Jefe DIPES, Escuela de Capacitacion

8- Jefe del Departamento Académico de las Escuelas Basicas

2- Tdecin del Sr. Presidente de la Reptblica y Vice Presidente de

3. Ayudante General de los Presidentes de las Camaras de Diputados
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¢} En el tercer afio como:

.~ Comandante de Policia en las provincias

- Jefe de Division de las Direcciones Nacionales

~ Ayudante General de los Institutos de P -L»(;raf‘i@

- Jefe DACA, Academia Nacional de Policias y Escuela de Espe:
cializacion

Jefe Administrativo de la Escuela de Especializacion.

= W DS e
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d) En el cuarto afio como alumnc del Cursc de Administracion de la
Escuela Su perior de Policias.

¢) Kl quinio afic como:

Subcomandante de Unidades Operativa
2.- Jefes de Division de Organismos Op».,ra,d VoS
3.- Subcomandante de Policia en fronteras
Jefe DACA, Escuela de Capacitacion,

Articulo 43.- DESTINO EN EL GRADCO DE TEN (IENTE CORONEL
DE LA POLICIA NACIONAL

it
¥ i-

El destino abarcara: 1) Ene
a) Kl primer afic como: | i

1.- Subcomandante de Organismos Operativos

3 2 - ol b - - T i # H ;}
2.- Director de los Institutos Basicos de Formacién Profesional y de |
la Escuela de Perfeccionamiento de Clases
3+ Jefe de i@% diferentes Centros de Produccion y Servicios de lz  §
Policia Nacional . 3
4.~ Secretario General del Comando General de la Policia Nacional.
by Ei segundo afio como: i) En
1.- Jefe de Departamento de los Comandos Departamentales g 4=

— Yl
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2.- Comandante de Fronteras . = e
3- Jefe del Departamento Académico (Tenientes y Capitanes).

1- Jefe de Departamento dependiente de las Direcciones Nacio-
nales

2- Vocal, Auditor y Fiscal del Tribunal Superior Departamental

3.- Jefe de las reparticiones investigativas por Especialidad de Cri-
minalistica y Transito.

d) En el cuarto afio como:
- Comandante de Unidades Operativas

7.- Subcomandante de Organismos Operativos.

- Orden y Seguridad, Trdnsito y Criminalistica.
¢) En el quinto afio alumno del Curso Comando de la Escuela Superior
de Policias.

Articulo 44.- DESTINO EN EL GRADO DE CORONEL DE LA POLI-
CIA NACIONAL

i destino de Coronel abarcara:

En el primer afio como:

o
p—

1- Ayudante General del Comando General

2 - Comandantes de los Organismos Operativos:

: —Policia Provincial y Fronteriza

' —Juzgados Policiales

—Policia Femenina

—Policia Aduanera

Comandantes en las Unidades de Policia Provincial y Fronteriza:
Villazén, Puerto Sudrez, Guayarameriny Yacuiba.

s
“y

b) En el sepundo afio como:

1.- Sub-Director ESP - ANAPOL
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3.~ Director onal

?.- Agregado Policial.

. Articulo 45 - DESTINOS EN EL GRADO DE GEN ERA
POLICIA NACIONAL

Los que estan establecidos en la Les y Orgéanica de la Policia Nacional

Articulo 46.- En los distritos y en los casos donde por falta de Oficiales
y Jetes, con el grado necesario para el desempefio de una
funcién determinada, se recurriri a un inmediato inferior,

manter iendo siempre el principio del respeto a la jerar-

.

=02
)

e 2 s mk 2 A s . ah  a

T T e N W

Articulo ¢
L
¢

Y"‘ r-:\.f-ﬂ
rtl Bl




111

TITULO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1 .o Y ) 1 P i P} s
Bl presente Reglamento del Plan de

£ & il

o T
8¢ ICI;\-‘J.¢{:A.JL‘

nic

, und VEz

del Persor

o, e, N e g P o b

AL recurra 2 E I8 cd,
S e 5
ae una 10n

0] ] 0 r"

A0eCiiaas.,

B - ]




